
Assemblée Générale
Samedi 04 octobre 2025

* * *

La liste des membres présents peut être consultée auprès du secrétariat de l'ALB, elle n'est plus reportée dans ce 
document. En effet, en vertu de l'article 10 des statuts de l'Amicale (CONSEIL D'ADMINISTRATION) : les décisions 
prises obligent tous les membres présents ou représentés, ainsi que les absents.

60 personnes présentes
 19/21 sections représentées (15 responsables + 4 représentants), 

2 sections absentes non représentées.
17/20 membres du collège adhérents présents

26 personnes excusées
10 adhérents excusés ont donné procuration pour le vote.

Accueil

Bonjour à tous. Je suis heureux en tant que président de l’Amicale Laïque de Bruz de vous retrouver nombreux pour 
notre traditionnelle Assemblée générale. 

Je remercie toutes les personnes qui sont avec nous ce matin. Je constate que nos partenaires sont là. La ville de 
Bruz avec Philippe Salmon, Maire, Alain Kermarrec, Adjoint à la Vie Associative et aux Sports, de nombreux adjoints 
ou conseillers municipaux. 
La Ligue de l’Enseignement avec sa présidente, Isabelle Daniel, notre partenaire financier, le CIC avec Emilie Marigo, 
la Directrice de l’Agence de Bruz, Le Département 35 avec Sébastien Guéret (conseiller départemental et Maire de 
Noyal /Chatillon S/Seiche). D’autres associations bruzoises sont aussi représentées : Eric Letort pour le Centre social 
l’Escale, Dominique Joly de la Jeanne d’Arc, Jean-François Durand pour l’Association des Réfugiés Bruzois. Cela 
montre l’interactivité que nous avons.
Elisabeth  Huguenin,  Déléguée  Départementale  de  l’Education  Nationale,  des  représentants  des  Ecoles  et  de 
l’enseignement, les salariés, les adhérents, les invités... 
Alain Chesnais, Patrick Lemonnier, Bernard Ravaux, les 3 derniers Présidents.

Votre présence nombreuse est encourageante. C’est une façon essentielle de montrer votre attachement à notre 
association. 

Vous pouvez prendre connaissance du déroulement de cette matinée suivant le programme annoncé. Au-delà des 
présentations, nous aurons des temps de discussion et d’échange. Nous permettrons également, en fin de réunion, 
des prises de parole pour nos invités ou partenaires. 
Nous vous informons déjà que notre prochaine Assemblée Générale se déroulera le samedi 3 octobre 2026. Merci 
de le reporter sur votre agenda 2026.
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Il y a ce matin, l’Assemblée générale constitutive de l’Association Plan B (devenir du Manoir de la Noé).
Une quarantaine de personnes se sont excusées. Je ne peux pas tous les citer. 
Christine Martin-Letertre,  membre du CA, Cédric Rossignol,  le  responsable de la Section Baby Gym, Jean-Yves 
Lintanff et Rémy Barrault les vérificateurs aux comptes, Anne-Yvonne Surel (Président de la Caisse Locale Groupama 
partenaire de l’AL B).

Rapport moral de l'année 2024-2025 présenté par le Président. 

Nous démarrons par la présentation du rapport moral de l’association. C’est le cinquième exercice en ce qui me 
concerne. Si j’assume la présentation et la responsabilité de notre bilan, je donnerai la parole à d’autres personnes du  
bureau qui ont particulièrement suivi certaines actions. Ce sera donc une présentation à plusieurs voix.

Nos valeurs

C’est  une  constante.  Notre  association  défend  les  principes  d’accueil,  d’écoute,  de  tolérance  et  du  bien  vivre 
ensemble depuis son origine. Nous sommes fiers de perpétuer ces valeurs et de les inscrire dans les actes quotidiens  
qui  construisent  la  vie  de l’Amicale.  Nous avons signé l’engagement  républicain  et  la  charte  citoyenne qui  sont 
proposées à toute structure collective.

L’épanouissement individuel des adhérents au sein des sections, le plaisir de pratiquer une activité enrichissante en 
compagnie de personnes de tous horizons, l’accès aux responsabilités sont les composantes d’une vie associative 
réussie.
Si les activités variées proposées apportent un intérêt, un épanouissement, elles doivent aussi s’inscrire dans une 
convivialité où les personnes ont du plaisir à se retrouver.

Situation générale et fonctionnement

L’ALB comptait 1599 adhérents l’année dernière, inscrits dans 21 sections artistiques, culturelles et sportives. J’ai le 
plaisir  de  vous  annoncer  que  nous  battons  pour  la  deuxième  année  consécutive  le  record  historique  de  notre 
Association établi il y a 6 ans ! C’est une grande satisfaction ! 

Le dynamisme de notre association se caractérise par une variété et une complémentarité dans nos  activités. Ces 
résultats encourageants, nous le devons à la persévérance et à la volonté de l’ensemble des sections.
Nous attendons le retour des sections pour faire un bilan plus précis de cette nouvelle saison qui démarre. Nous 
devrions  enregistrer  au  moins  une  stabilité  et  peut-être  une  légère  augmentation  d’après  les  premiers  retours 
d’information.

Les sections sont actives grâce au bénévolat de nombreux responsables, trésoriers, membres des bureaux qui ne 
ménagent ni leur temps ni leur peine. Nous les remercions vivement.

Chaque section a un fonctionnement propre et dispose d’une large autonomie. 
Des instances de gestion, d’organisation, de régulation et des temps forts de convivialité rythment la vie de chacune. 

L’Amicale Laïque de Bruz est pilotée par un conseil d’administration de 42 membres. Il est composé d’un collège des 
responsables des sections et d’un collège d’adhérents à titre individuel. Ce C.A fédère l’ensemble des sections. Il se 
réunit 6 fois dans l’année pour assurer les actions régulières de l’association et prendre les décisions.

Un Bureau général (9 personnes) se réunit régulièrement pour assurer la continuité et faire un lien avec les sections. Il  
a été fortement renouvelé depuis 2-3 ans. Je voudrai, à ce stade, les remercier particulièrement. Ce bureau demande 
à être complété, qu’on se le dise ! Ce bureau fait le lien avec la ville et avec nos différents partenaires. Il représente 
l’Amicale auprès des autres associations. Il s’efforce également de participer aux différentes Assemblées générales 
des sections en juin ou début juillet.

Notre bilan     : Nos satisfactions - Nos engagements   

Nous pouvons mettre en avant un certain nombre de satisfactions :
Une gestion financière saine et bien maîtrisée grâce à une équipe de trésoriers sous la conduite de Jean-Charles Le  
Jannic. Cette partie sera ensuite développée.
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Un secrétariat ouvert et accessible trois jours par semaine les lundi, mardi et jeudi. 
Marinah Rasolohery recrutée en septembre 2019 assure les fonctions d’assistante administrative et de secrétaire 
comptable. Elle a suivi une formation pour continuer à progresser dans ses nombreuses activités. Elle est maintenant  
bien installée dans ses fonctions. 
Marinah permet une communication régulière avec des informations vers les sections. Elle transmet les comptes-
rendus de Bureau et de CA rédigés par Odile. Elle a un rôle important de coordination au moment de la reprise des 
activités en septembre et octobre. 

La convention d’objectifs passée avec la ville nous incite à participer à l’animation de la ville. Nous sommes très  
sollicités, c’est un bon signe !

Aussi, nous participons aux animations « Des Places et Vous » qui se déroulent principalement au kiosque mais qui 
s’ouvre aussi dans d’autres lieux de la ville. 
Le Cercle Celtique, l’Atelier de chant QLVSM et notre section Jeux de société, AKI DJOUER ont participé à ces 
animations. 
Nous avons activement participé au  Téléthon l’année dernière.  Je donne la parole à Marie-Laure Hargous pour 
vous en dire plus.

 Intervention de Marie-Laure Hargous  

Un Téléthon mémorable pour 2024/2025, autant par les conditions météorologiques que par l’adhésion et la bonne 
humeur des participants.
Cette année, à travers différents rendez-vous et animations, c’est huit sections de l’ALB qui ont participé au Téléthon :  
Aiguill’Emoi, Argile et Barbotine, Badminton, Bruzchromatik, Cercle Celtique, Encadrement-cartonnage, Mosaïque et 
Scrapbooking.
Grace à l’engagement de ces bénévoles et à la générosité du public, nous avons reversé la somme de 3211 € au  
Génédon Bruzois.

Une participation appréciée par  les organisateurs et  qui  augmente encore pour cette  nouvelle  année puisque la 
section Tennis de table a offert sa participation avec un premier événement en mars (Ping VR).
En novembre, deux manifestations sont aussi programmées :
09 et 11 Novembre : shooting photos avec le Père Noël
23 Novembre : « On joue ensemble » avec Aki Djouer qui sera la dixième section à rejoindre le mouvement.

Nous avons participé à la Fête de la Bretagne du 16 au 21 mai avec le Cercle celtique.

Nous avons participé à la Fête du Sport du 19 au 24 mai avec nos sections Baby Gym et Corn Hole.

Notre  section Bruz Chromatik,  a  présenté sa remarquable  exposition Photos « Gourmandise » au Parc de la 
Herverie.  Cette exposition annuelle est très attendue. La « Petite Gacilly » fait  son chemin ! Cette exposition est 
restée visible tout l’été jusqu’à fin septembre. 
Il faut saluer les bons résultats de nos sections sportives avec des accessions au niveau supérieur pour le Badminton, 
le Basket et le Tennis de Table ! Je sais qu’il y a encore des ambitions pour évoluer. C‘est le pari de concilier le sport 
de compétition avec le sport loisirs. C’est un challenge difficile mais passionnant ! 
Je voudrai donner une mention spéciale à notre « jeune » section Corn Hole. C’est le « coup de cœur » de l’année ! Ils 
ont organisé leur premier tournoi national à Ker Lann. Ils ont été partout en acceptant toutes les sollicitations. Un  
grand MERCI à Christophe et Geoffroy (absent aujourd’hui) pour leur dévouement et leur persévérance ! On peut les 
applaudir !

Un grand Merci, aussi à Carl qui a accompli une mission de Service civique pendant 9 mois. Il s’est montré volontaire  
et disponible. Il a apporté une aide importante en matière de communication et de soutien aux sections sportives.

Notre troisième fête annuelle s’est déroulée le 15 juin dernier. Cet Amical Pique-nique s’est déroulé dans le Parc de la  
MDA. Nous avons une formule simple pour ne pas alourdir l’organisation. L’Amicale offre l’apéritif. Chacun apporte 
son pique-nique avec des plats à partager. L’après-midi est consacré aux jeux de plein air si le temps le permet ou  
des jeux d’intérieur. Nous avons une solution de repli en cas de mauvais temps ! Nous vous assurons donc de passer 
un bon après-midi. 
La prochaine édition se déroulera  le dimanche 7 juin. Prenez date et venez passer un moment avec nous ! Nous 
souhaitons lui donner une plus grande dimension et surtout l’ouvrir à un maximum d’adhérents de toutes les sections  
pour mieux se connaître et partager des moments de détente. 

En termes de communication, tous les ans, Nous élaborons une plaquette de présentation des activités. A ce stade, 
je donne la parole à Odile Ricou qui a coordonné ce travail. 

3/12



 Intervention de Odile RICOU  

Comme chaque année, depuis le centenaire de l’Amicale, nous réimprimons la plaquette qui avait été conçue en 2022 
par Anaïs Cooper, l’étudiante en design graphique accueillie dans le cadre d’une mission de service civique. 
Tous les ans, nous faisons appel à ses services afin de réactualiser la plaquette. 
Elle a été tirée en 500 exemplaires et distribuée dans les principaux lieux publics et chez quelques commerçants 
volontaires.
Cette année, nous avons rajouté sur la couverture et au dos de la plaquette un QR code qui renvoie sur le site de  
l’Amicale

Une gestion  des  personnels  attentive  et  bien  accompagnée sous le  contrôle  de  notre  responsable  RH,  Gérard 
Chabert qui assure également le traitement des salaires. 
Nous ferons maintenant un point sur les Ressources Humaines. Je donne la parole à Gérard.

 Intervention de Gérard Chabert  

Durant la saison 2024/2025, il y avait à l’ALB 13 salariés ce qui correspond à 4,53 ETP (équivalent temps plein).
4 CDI (2 temps pleins + 2 temps partiel)
8 CDII (contrat à durée indéterminée intermittente)
1 salariée en CDD.
Cette année, un salarié animateur de Basket a dû démissionner pour raison de santé.
Bien entendu il y a d’autre intervenantes ou intervenants, qui sont, soit bénévoles, soit qui ont un statut indépendant et 
qui sont directement rémunéré.e.s par les sections dans lesquelles ils ou elles interviennent.
Certains intervenants sont employé.e.s par d’autres instances et mis au service de l’Amicale qui les rémunère et vice 
versa, d’autres sont employé.e.s par l’Amicale qui peut les mettre au service d’autres instances qui rémunèrent 
l’Amicale.

Nous avons refondu notre site Internet. Il  nous donne une plus grande visibilité en matière de communication. Je 
remercie  particulièrement  Catherine  Luminet  qui  assure  le  rôle  de  correspondante  Web.  Elle  fait  le  lien  avec 
l’ensemble des sections pour actualiser et annoncer les évènements. C’est un gros travail d’alimenter le site web, les  
pages Facebook et Instagram. Il faut que les sections aient le réflexe d’utiliser cet outil.

Il  nous faut revenir sur le Forum des associations et  les récompenses des bénévoles.  Des distinctions ont été 
adressées à Patricia  Varin,  responsable de la  section Bruz Chromatik,  à  Elouann Lemoussu,  responsable de la 
section Tennis de table et au pianiste David Boré de la section Croq’Notes. Bravo à Patricia, Elouann et David. 

Après avoir ouvert la section Cirque il y a 3 ans, la section Jeux de société AKI DJOUER et la section Corn Hole, il y a 
2 ans, nous avons ouvert une section Danse Africaine l’année dernière. Elle a démarré avec un effectif réduit. Nous 
espérons la stabiliser cette année.

Je remercie les sections sportives qui ont fait un gros travail de structuration pour renouveler et étoffer leurs bureaux  
respectifs. Elles se sont donné les moyens de mieux fonctionner et ainsi de permettre de bonnes conditions pour 
progresser. 

Au final, ce sont 21 sections qui ont rythmé et alimenté le « vivre ensemble ».  

Notre association, c’est un magnifique engagement de bénévoles qui rythment la vie de l’ALB au quotidien. 

Un mot sur les rapports avec les partenaires et en premier lieu avec la Ville de Bruz :
- Des subventions de fonctionnement pour les sections.
- Des subventions municipales dans le cadre d’un contrat d’objectifs qui nous donne des obligations d’animation de 
la ville.

Nous avons des relations constructives et  cordiales  avec les  élus et  les  services.  Nous apprécions ce dialogue 
permanent et ouvert. Nous les remercions vivement. 

Au-delà des subventions de fonctionnement, c’est aussi des subventions indirectes à savoir une mise à disposition par 
la ville de Bruz de locaux gratuits pour toutes les activités ainsi que des équipements et des matériels pour certaines.

Le Conseil Départemental  nous accorde une subvention de 4000 € pour le soutien à l’emploi sportif permanent et 
qualifié dans le cadre du contrat départemental de territoire. Sébastien, je sais que les Finances sont tendues. Nous 
espérons la reconduction. 
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Ce bilan est bon. Il nous encourage. 

Les projets 2025-2026 

Nous affirmons nos objectifs dans un cadre visant à : 
- Poursuivre le dialogue constructif avec la municipalité, le Centre social et les autres associations.
- Accompagner la gestion interne des sections notamment dans le domaine administratif et financier. Dans ce cadre,  
nous avons organisé une réunion destinée aux trésoriers de section  le samedi 13 septembre.

Nous devons réfléchir collectivement pour permettre la création de nouvelles sections si des opportunités s’ouvrent.

Nous sommes ouverts et disposés à développer des partenariats constructifs si des opportunités ou des évènements 
se présentent avec d’autres associations qui défendent les mêmes valeurs ou qui développent des activités ou actions 
proches des nôtres. 

Nous renouvelons nos participations au Téléthon, à « l’Automne en Fête », à « Des Places et Vous », à la Fête du 
Sport ! 

Nous avons achevé notre travail sur l’actualisation de nos Statuts. Nous devrons organiser une Assemblée Générale  
extraordinaire pour présenter et approuver ces évolutions. Merci au groupe de travail qui a passé beaucoup de temps 
sur ce sujet. 

Nous  souhaitons  développer  la  formation  des  salariés.  Il  faudra  qu’on  se  donne  les  moyens  avec  les  sections 
concernées pour élaborer un plan de formation.

Nous devons aussi favoriser la formation des bénévoles. Notre partenaire, la Ligue de l’Enseignement propose un 
catalogue de formation large. Nous devons encourager ces formations. 

 Remerciements    

Notre organisation interne nous permet de faire face à l’ensemble de nos obligations.

Des remerciements appuyés seront donnés au moment des questions financières.

Un gros travail assumé par Gérard Chabert pour le suivi des salariés avec maintenant l’envoi des fiches de paie de 
façon cryptée. 

Je remercie vivement Marion Suquet et le Cabinet Athéis pour nous accompagner et apporter leur expertise dans 
l’analyse des comptes.

Le travail de contrôle des 3 vérificateurs aux comptes (Danièle Belaïd, Jean-Yves Lintanff et Rémy Barrault) nous 
donnent des garanties supplémentaires. Je les remercie vivement. Nous leur donnerons la parole pour une synthèse 
de leurs observations.

C’est aussi des compte-rendus des bureaux et des Conseil d’administration assurés par la secrétaire, Odile Ricou. 
Elle fait un travail sérieux et réactif qui nous permet cette régularité.

Je remercie la ville pour l’intérêt et la reconnaissance financière et matérielle apportée.

Merci aux élu(e)s nombreux qui nous honorent de leur présence ce matin et qui soutiennent la vie associative et 
citoyenne. 

Des remerciements appuyés à nos salariés du sport ou des langues. C’est par leurs compétences, leur sens de 
l’animation que les adhérents trouvent de l’intérêt, du plaisir à pratiquer nos activités. Merci à eux. 

J’adresse à vous tous ici présents et tous les adhérents empêchés ou excusés, les membres du CA, les  membres du 
Bureau général et des Bureaux des sections, tous mes remerciements. 
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Merci aussi aux anciens présidents : Alain Chesnais, Patrick Lemonnier, Bernard Ravaux pour nous avoir transmis 
une association « en forme ». Je le redis. Nous sommes de passage certes, mais nous sommes des relais, des 
maillons indispensables pour assurer, la continuité et perpétuer de belles valeurs. 

Pour ma part, ce sera ma dernière année. Je vais passer le relais en espérant une relève dans la continuité de nos 
actions et de nos valeurs. Nous allons travailler avec le Bureau pour préparer cette transition. 

Nous vous proposons de soumettre ce Bilan moral à votre approbation. 

A la suite, nous vous proposons d’ouvrir un temps de discussion sur nos projets, nos perspectives.

Nous donnerons ensuite la parole aux responsables de section pour une présentation de leurs bilans et leurs 
activités. 

Je vous remercie pour votre participation et votre attention. 

Nous procédons au vote du bilan moral.
Le bilan moral est adopté à l'unanimité.

  

              2-Bilan d'activité des sections.

Basket :

La section a fonctionné cette saison avec son bureau entièrement renouvelé ; 14 membres et des commissions qui 
œuvrent dans divers domaines. 80 bénévoles sont sollicités ce qui représente 6500 heures de bénévolat. 
2,5 éducateurs salariés.
Création d’une buvette, d’un goûter de Noël.
Participation à la fête du sport.
Organisation d’un loto, de tournois, d’un match de gala.
Création d’un groupe micro basket en direction des plus jeunes.
La section a œuvré vers un gros travail de partenariat elle souhaite poursuivre la prochaine saison.
Sportivement, elle a pour ambition le niveau D1 pour toutes les catégories.

Cornhole     :  

Première saison pour le Cornhole.
Les inscriptions semblent au rendez-vous pour cette nouvelle saison.
L’année à été marquée par le tournoi organisé à Kerlann les 5 et 6 avril 2025.
Cette année, un championnat interclubs sera organisé le 18/10.

Danse africaine     :

8 adhérents ont participé à l’activité cette année, le salaire de l’intervenant a été pris en charge à partir de mars 2025 
par le générique de l’ALB. Des stages le samedi pendant les vacances de février pourraient être organisés cette 
prochaine saison.

Langues :

Les cours accueillent une moyenne de 10 adhérents.103 inscriptions pour le moment, il reste encore un peu de place.

Encadrement et cartonnage :

15 adhérents sur la saison 2024/2025. Les ateliers ont lieu 2 fois / mois un samedi et 1 vendredi.
La section a participé au Téléthon en décembre 2024.
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Croq’Notes :

La saison a été marquée par le spectacle : « Et si on chantait » qui a été joué à Bruz, Maure de Bretagne, Pacé, 
Guichen. Le prochain spectacle est en préparation. La première représentation aura lieu en novembre 2026.
68 choristes seront au rendez-vous. 1 accordéoniste viendra rejoindre le groupe des musiciens qui seront au nombre 
de 5. Les responsables de la section tiennent à remercier Marie-Pierre pour son investissement dans le groupe vocal 
ainsi que Caroline qui accomplit également un très gros travail.

Scrpabooking     :  

Année très positive avec une participation très active au moment du Téléthon.

Aki     Djouer:  

Une bonne saison 2024/2025 pour Aki Djouer avec 46 adhérents et une moyenne de 20 personnes présentes 
par séance.

-Les soirées jeux ont lieu chaque vendredi de 20h à 23h (salle Oranger), au total 40 soirées sur l’année. 
-  Suite  à plusieurs demandes,  nous avons augmenté notre offre avec une ouverture le  premier  lundi  de 

chaque mois. Ce créneau permet de satisfaire une population de joueurs différente, en particulier les retraités. On 
compte une douzaine de participants en moyenne. A noter, que pour cette nouvelle saison, nous passons à deux 
lundis par mois.

-Les activités 2024/2025 :
Nous avons poursuivi  nos animations des dimanches après-midi  ouverts à tous dont 1 dans le cadre du 

dispositif « Des places et vous ».
C’est aussi une association avec « les petites cantines » et l’organisation de deux après-midis très appréciés.  

Collaboration que nous allons renouveler.
1 journée de Braderie et jeux après-midi (gratuite et ouverte à tous)
1 journée pique-nique jeux pour les adhérents pour clôturer l'année.

Au total, six événements de jeux proposés à l’ensemble de la population sur la saison.

Tennis de table :

La section a encore augmenté ses adhésions de 120 elle est passée à 160 pour cette saison. On compte 60% de 
jeunes pour 40% de moins jeunes.
Une séance de tennis de table virtuel a été organisée ainsi que des tournois en interne.
Lors de l’AG, de nouveaux membres ont intégré le bureau composé dorénavant de 10 personnes.

Aiguill’Emoi :

61 adhérentes de 26 à 76 ans réparties sur 4 groupes.
Cette année, pour la deuxième fois, la section a organisé « les Puces Couturières » qui ont été un grand succès. 
Aiguill’Emoi a participé pour la deuxième fois au Téléthon. Un nouveau Logo a été réalisé. Le bureau est passé de 9 à 
10 personnes.

Argile et Barbotine     :  

61 adhérents cette année. 3 groupes de 20 personnes. Pas d’intervenant salarié lors des activités. Les adhérents 
s’entraident. Des stages sont organisés (raku, modelage) avec l’intervention d’un prof.
La saison a été marquée par la participation au Téléthon.

Badminton     :

La mairie ainsi que le bureau de l’ALB est remercié pour son aide dans la gestion financière de la section.
250 adhérents pour la saison passée. 2 équipes classées en D1 et une équipe maintenue en D4. La nouvelle saison 
débute avec 200 adhérents répartis sur 6 équipes.3 tournois jeunes sont prévus ainsi que 2 tournois adultes.

Cercle Celtique :

28 adhérents pour la saison passée. Les répétitions ont lieu tous les vendredis dans la salle Magnolia. La mairie est 
remerciée pour la mise à disposition de cette salle. La section propose des animations en partenariat avec le bagad 
de Vern.
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Quand La Voix S’en Mêle :

Cette saison, la section comptait 53 adhérents répartis en 2 groupes. Quelques hommes sont venus en renfort dans le 
groupe du jeudi. 
L’année a été marquée par plusieurs évènements :
Le 06/03, un petit groupe de volontaires parmi les adhérents ont pu participer au chœur lors d’un spectacle de Claire 
Diterzi au Grand Logis. Ce fut une expérience très enrichissante car elle a donné lieu, en amont du spectacle à un 
travail avec le chanteur qui accompagne Claire Diterzi.
Le 28/03, Eléonore Le Lamer, cheffe de chœur associée à l’Education Artistique et Culturelle était invitée par l’atelier 
chant pour une soirée d’animation. Grand succès. 40/53 personnes présentes. Une soirée très intéressante et très 
instructive.
Le 22/05, Mohamede Sana, le percussionniste de Croq’Notes, a mené une séance autour de la préparation corporelle 
autour de l’acte de chanter.
Le 14/06, l’atelier de chant participait pour la première fois au dispositif organisé par la mairie de Bruz : « Des Places 
Et Vous ». L’espace choisi était l’entrée de l’Intermarché. Les 2 groupes ont pu se réunir autour d’un répertoire 
commun travaillé au cours de l’année. Très belle participation des adhérents.
A l’occasion de l’AG, la responsable de la section remercie tout particulièrement Marie-Pierre Durand qui par sa 
compétence et sa bonne humeur effectue un travail remarquable pour animer les ateliers et contribue ainsi au succès 
de QLVSM d’année en année.

Vidéo/ Informatique : 

Vidéo : la section compte 8 personnes pour l’animation.
Informatique     : 3 animateurs encadrent l’activité pour 15 adhérents.

Bruz Chromatik :

La section est passée de 41 à 61 adhérents. Un adhérent a été retenu pour participer au championnat de France.
Les hommes sont plus représentés, l’âge moyen est de 59 ans. Beaucoup de photographes professionnels viennent 
rejoindre Bruz Chromatik.3 intervenants participent bénévolement. L’année a été marquée par plusieurs expos : Pont 
Péan (« Bretagne profonde »), Grand Logis (différents spectacles), Espace beau Soleil.
La section a participé au Téléthon, la publicité a été relayée par Radio Laser.

Mosaïque     :  

La section est ouverte aux enfants à partir de 10 ans. Elle a compté 12 adhérentes. Les ateliers ont lieu 1 mercredi /2.

Kidsport et BBGym     :   

En l’absence, du responsable de la section, un message a été adressé au bureau de l’Amicale.
Le bureau est composé de 5 personnes, avec une nouvelle trésorière (Céline Vilmain).
L’année passée comptait 121 adhérents et la nouvelle saison a déjà enregistré 133 inscriptions malgré la hausse de 
l’adhésion. 
L’équilibre financier est donc assuré pour cette nouvelle saison.
Les séances ont débuté le 10/09 et se termineront le 24/06/2026.
A compter du 15/10, l’éducateur Ludovic, dépendant du prestataire PSL, sera en arrêt pour une opération du genou.
PSL se charge de trouver un remplaçant.

               3- Bilan financier présenté par Marion Suquet.

 Bilan financier 2024/2025  

Jean-Charles le Jannic, trésorier de l’ALB, tient à remercier Marie-Christine Eliot et Marie-Laure Hargous pour leur  
participation tout le long de l’année au travail de comptabilité.
Il remercie également Marion Suquet qui, par l’intermédiaire de son cabinet de comptabilité ATHEIS, a participé pour 
la deuxième année à l’élaboration de ce bilan financier.
L’ALB a signé avec ATHEIS un contrat de mécénat d’entreprise. 
Le bilan présenté a déjà fait l’objet d’un envoi à tous les membres du CA, 
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Cliquer deux fois sur le document suivant pour le découvrir : 

 Budget prévisionnel présenté par Jean-Charles.  

CHARGES 24/25 25/26  PRODUITS 24/25 25/26

Achats et charges externes
(fournitures, logiciels, assurance, pu-
blicité, cadeaux et dons, missions, ré-
ception, tel, internet, frais bancaires 
et ANCV, affiliation)

8 127,21 8 500,00  Adhésions à l’ALB 28 796,18 30 000,00

Subvention d’exploitation -57,08 0 Produits financiers 1 219,36 1 300,00

Participation formation continue 1 419,18 1 200,00

Salaires et traitements 12 354,16 13 000,00  

Charges sociales 7 996,01 8 500,00     

TOTAL 29 839,48 31 200,00   30 015,54 31 300,00

BALANCE 2024/2025 :  176,06 €                                BALANCE 2025/2026 :  100,00 €

 Vérification des comptes  

La vérification des comptes a eu lieu le 15 septembre 2025 par 3 personnes, Danièle Bélaïd, Rémy Barrault 

et Jean-Yves Lintanff. 

Danièle Belaïd – prend la parole pour exposer le rapport des vérificateurs aux comptes. 

« Cette année, les difficultés ont résidé principalement dans le fait que toutes les pièces comptables ont été 

numérisées.

Comme chaque année, il manque, chez certaines sections, des pièces justificatives. Certaines pièces ne 

sont pas numérotées.

La vérification des comptes a été faite par sondage (seulement certaines sections ont été vérifiées par ti-

rage au sort). 

Un grand merci aux trésoriers des sections, à Marinah pour cet excellent travail de gestion et d’écriture. »

 Vote du bilan financier.  

Le bilan financier est approuvé à l’unanimité 

 Vote sur le montant des adhésions 2025/2026.  

Le maintien de l’adhésion ALB est proposée pour 2025/2026.
Soit : 18,50€+1,50€ (assurance) =20,00€ pour les + de 26 ans
          12,50€+1,50€(assurance) =14,00€ pour les - de 26 ans.

9/12



La proposition sur le maintien de l’adhésion ALB est votée à l’unanimité.

 Vote pour l’élection des vérificateurs aux comptes pour 2025/2026.  

Les vérificateurs aux comptes sont reconduits dans leur fonction à l’unanimité pour la prochaine saison.

                        4-Elections des membres du CA - Collège Adhérents.

Le mandat au collège des adhérents dure 3 ans. 
Cette année, 3 mandats sont renouvelables.
Il s’agit de : 

 Angèle Petegnief
 Jean-Charles Le Jannic
 Anastazia Dancoisne

Ces 3 personnes ont annoncé qu’elles souhaitaient reconduire leur mandat.

Une autre personne souhaite intégrer le Collège des Adhérents du CA
Il s’agit de : 

 Camille Bornes

D’autre part, 1 personne a annoncé sa démission faute de ne pouvoir être suffisamment présent lors des 
CA.

Il s’agit de :
 Nicolas Palaric

Le CA se compose donc de 20 membres pour le collège des adhérents.
Dans l’idéal, sachant qu’il est souhaité que nous ayons autant de membres que de sections (21) il nous 
resterait donc 1 poste à pourvoir.
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Prénom/Nom Elu( e )
ou ré-élu( e )en

Renouvelable 
en

Observations

1 Jacqueline LE GUEN 2021 2024 Réélue

2 Angèle PETEGNIEF 2022 2025 Renouvelable

3 Jean-Charles LE JANNIC 2022 2025 Renouvelable

4 Anastazia DANCOISNE 2022 2025 Renouvelable

5 Rémi GRANDILLON 2023 2026 Réélu

6 Claudine MOURIER 2023 2026 Réélue

7 Christine MARTIN/LETERTRE 2023 2026 Réélue

8 Daniel DETCHEBERRY 2023 2026 Réélu

9 Marie-Christine ELIOT 2023 2026 Réélue

10 Monique VEILLON 2023 2026 Réélue

11 Nicolle GACHET 2023 2026 Réélue

12 Jean-Yves LANDEAU 2023 2026 Réélu

13 Gérard CHABERT 2023 2026 Réélu

14 Marie-Christine ORAIN 2023 2026 Réélue

15 Nicolas PALARIC 2024 2027 Démissionnaire en 10/2025

16 Dominique LEVEAU 2024 2027 Elu en 10/2024

17 Stéphanie CORBASSON 2024 2027 Elue en 10/2024

18 Franck MONTEUUIS 2024 2027 Elu en 10/2024

19 Pierre ORAIN 2024 2027 Elu en 10/2024

20 Aude LANDEL 2024 2027 Elue en 10/2024

21 Camille BORNES 2025 2028 Elue en 10/2025

Le collège des adhérents est élu à l’unanimité.
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Rappel des différents CA à venir :

CA 2025/2026

 

Lundi 22/09/25 salle Romarin

 AG  04/10/25 Halle Pagnol

 

Lundi 06/10/25(élection bureau) salle Romarin

Mardi 18/11/25 salle Romarin 

Mardi 27/01/26 salle Romarin

Mardi 10/03/26 salle Romarin

Mardi 28/04/26 salle Romarin

 Mardi 09/06/26 salle Romarin

 

Fête de l’amical Pique-Nique 07/06/26 

 

Lundi 21/09/26 salle Romarin

AG 03/10/26 salle Romarin

 

L'assemblée se termine autour d'un cocktail convivial.

Pour l'ALB
Odile RICOU

Secrétaire du bureau.

12/12


	Assemblée Générale
	Samedi 04 octobre 2025

